
Les femmes au cœur des dynamiques de sécurité
Dans les régions du Mali et du Niger touchées par l’extrémisme violent, les femmes
occupent une position singulière :
Elles sont exposées, observatrices, interprètes, gardiennes, médiatrices et actrices de
cohésion, souvent simultanément.

Leur expérience révèle un aspect central mais souvent négligé de la prévention :

      comprendre les violences, c’est écouter celles qui les vivent ;
       anticiper les risques, c’est s’appuyer sur celles qui lisent les signaux faibles ;
      construire la cohésion, c’est reconnaître leur pouvoir relationnel.

Cette réalité, issue d’un travail empirique rigoureux, vise á orienter les politiques publiques
autant que les stratégies locales de paix.
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1. Une exposition directe et silencieuse
Les femmes sont les premières confrontées aux groupes armés lorsque les hommes fuient
ou se dispersent.

« Quand les hommes quittent les villages, ce sont les femmes que les groupes armés
trouvent. » - Représentante du système des Nations Unies

Ce n’est pas seulement une question de présence physique :



c’est la conséquence d’une organisation sociale qui place la responsabilité domestique,
familiale et morale sur les femmes ( une responsabilité qui devient dangereuse dans les
contextes d’extrémisme violent) .

« Les exigences imposées aux femmes sont plus lourdes : on attend d’elles qu’elles
garantissent la pureté de la société. » - Député malien, cité par une experte
onusienne

2. Des capteurs sociaux ignorés : les femmes voient avant les autres

Parce qu’elles vivent au cœur des foyers et des dynamiques sociales, les femmes
perçoivent les signes d’influence ou de rupture qui précèdent l’enrôlement ou la
radicalisation.

« Les femmes sont souvent les mieux placées pour observer les changements chez
les jeunes. » -  Experte du système des Nations Unies

Elles identifient, avant les programmes officiels :les discours nouveaux, les comportements
inhabituels, l’arrivée d’acteurs extérieurs, les premières formes de manipulation).

« Certaines femmes sont victimes de brainwashing et utilisées dans des actions
violentes. » - Représentant d’ONU Femmes

Sans leur lecture du terrain, de nombreuses dynamiques restent invisibles aux institutions.

3. Entre peur, normes patriarcales et risques réels : agir devient un défi
Dans de nombreuses zones, la sécurité est perçue comme un espace masculin.
 Cela limite fortement la participation féminine.

« Pour le commun des Nigériens, la sécurité est considérée comme un domaine
réservé aux hommes. » - Cheffe de projet, Niger

Même lorsqu’elles veulent agir, les femmes sont exposées : surveillance, suspicion,
représailles, rumeurs.

« Parler d’extrémisme violent nous expose dans ces zones. » - Membre d’un réseau
de femmes, Niger



« Au début, beaucoup de femmes pensaient que ce n’était pas un sujet pour elles. » -
Cheffe de projet, Niger

Et pourtant, elles interviennent, souvent discrètement, parfois dans des espaces
communautaires invisibles pour certains.

4. Des actrices de cohésion qui ouvrent des espaces de dialogue

Même dans des contextes difficiles, les réseaux féminins ont initié des formes nouvelles de
mobilisation et de médiation.

« Nous avons commencé par faire des restitutions dans nos organisations et lors de
rencontres communautaires. » - Membre du réseau, Mali

Ces femmes ont réussi à créer des ponts avec : 
       des maires, 
       des préfets, 
       des chefs coutumiers, 
       des autorités administratives.

« Des dialogues ont été organisés avec des maires, des préfets et des chefs
coutumiers. » - Cheffe de projet, Niger

Ce n’est pas anodin : cela montre que la prévention locale ne peut pas fonctionner sans
elles.

« Pour la première fois, nous voyions un programme qui tenait compte de ce que
nous pensions. » - Membre du réseau, Mali

5. Peu de moyens, mais une capacité d’action remarquable

En l’absence de ressources, les femmes prennent sur elles :

« Notre première restitution, nous l’avons financée avec nos cotisations. » - Femme
membre du réseau, Mali

Elles demandent surtout de la formation, un cadre sécurisé, une reconnaissance
institutionnelle.

« Cette thématique nécessite que les personnes soient mieux outillées pour en
parler. »-  Experte du système des Nations Unies



Leur mobilisation ouvre des dynamiques communautaires nouvelles, parfois inattendues.

« Les réseaux ont permis de mobiliser d’autres femmes dans plusieurs communes. »
- Cheffe de projet, Niger

Et au cœur de cette montée en puissance se trouve un objectif clair :

« Il s’agissait de restaurer le rôle des femmes et leur confiance. » - Responsable du
programme (Washington)

Enseignements clés
Aucune stratégie de prévention ne peut réussir sans une inclusion réelle et sécurisée des
femmes. Elles jouent un rôle déterminant dans l’alerte précoce, la cohésion sociale et les
dialogues communautaires. Les soutenir, c’est renforcer la résilience et poser les
fondations d’une paix durable.

Vision  et engagement de Afica Peace Innovation
Les femmes sont le cœur de la prévention et la mémoire du terrain.
 API s’engage à documenter leurs expériences de façon éthique, renforcer leurs capacités,
développer des outils sensibles aux conflits, promouvoir leur participation dans les
stratégies P/CVE, et soutenir les réseaux féminins qui portent la cohésion au quotidien.

Call to Action
Pour renforcer la paix, écoutons et accompagnons celles qui la maintiennent déjà.
 
Note éthique
Les témoignages présentés sont anonymisés et issus d’un travail doctoral mené dans des
zones à risque. Leur usage respecte les normes éthiques et ne constitue pas une pré-
publication scientifique.

À propos de Africa Peace Innovation

Africa Peace Innovation est un cabinet de recherche et d’innovation dédié à la prévention
des conflits, à la consolidation de la paix et à l’innovation sociale à travers les Afriques.
Notre ambition : relier les savoirs locaux et les outils technologiques pour co-créer des
solutions inclusives, fondées sur les données et portées par les communautés elles-mêmes.
 
Contact@africapeaceinnovation.org


